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8 maart: 100e internationale vrouwendag
Na honderd jaar is onze strijd nog niet gestreden;
Wij wensen alle vrouwen, jong en oud, sterkte, moed en volharding op de lange weg naar gelijke en gelijkwaardige participatie
voor mannen en vrouwen in alle organisaties, in alle samenlevingen en op alle continenten.
Verderop in deze nieuwsflits ziet u een aantal activiteiten die in het kader van Internationale vrouwendag worden georganiseerd.
Op onze website vindt u er nog veel meer: http://www.vrouwenbelangen.nl/nieuws/achtmaart1.htm

Algemene Leden Vergadering 9 april
Met genoegen nodigt het bestuur de leden van de Nederlandse Vereniging voor Vrouwenbelangen, Vrouwenarbeid en Gelijk
Staatsburgerschap uit voor de Algemene Leden Vergadering (ALV) op zaterdag  9  april  2011, bij Regardz De Eenhoorn, in
Amersfoort. De vergadering begint stipt om 11.00 uur.
Alle leden ontvangen dezer dagen een persoonlijke uitnodiging met agenda en nadere bijzonderheden.

Van de penningmeester
Nog niet alle contributies ( € 35,00)  over 2011 zijn betaald. Is de hoogte van de contributie een probleem? Stuur dan een mail
naar bureau@vrouwenbelangen.nl. De penningmeester neemt dan zo spoedig mogelijk contact met u op.

Internationaal
Van 22-2 t/m 4-3 vond CSW55 plaats in New York.
Het was er hectisch!
Uiteindelijk is er toch een gezamenlijke verklaring tot stand gekomen.
Lees er alles over op de volgende websites:
http://womeninnewyork.blogspot.com/
http://www.nederlandsevrouwenraad.nl/html/index.php?paginaID=1573
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Debat over de toekomst van de kinderopvang
In één avondsessie kennis nemen van alle dilemmaʼs en speerpunten van de actuele discussie over de kinderopvang. Dat kan
met het debat dat vakcentrale FNV en kenniscentrum E-Quality organiseren aan de vooravond van 8 maart. In de Burcht in
Amsterdam is maandagavond 7 maart iedereen aanwezig die in de actuele discussie een rol speelt. Het gaat om Kamerleden,
wetenschappers, werkgevers, ouders en vakbonden.De discussie gaat over vragen als:
- Hoe groot is de invloed van informele kinderopvang op de arbeidsdeelname van vrouwen?
- Welke gevolgen hebben de bezuinigingen voor de arbeidsparticipatie?
- Welke gevolgen heeft marktwerking?
- En hoe houden we de kinderopvang toegankelijk?
Maandag 7 maart 2011, 19.30 – 22.00 uur. De Burcht, Henri Polaklaan 9, 1018 CP Amsterdam,
E-Quality pr & communicatie Judith Boer 070 3129 770

Bissmiss School 
Bissmiss School zoekt enthousiaste vrouwen met goede ideeën. Met ons steuntje in de rug wordt hun eigen bedrijf werkelijkheid.
Bij de Bissmiss School leren ze hoe ze een bedrijfsplan schrijven, facturen maken, bedrijfsruimte vinden, de markt onderzoeken,
verzekeringen kiezen, belastingpapieren invullen, werk en gezin combineren enz.! Bij de Bissmiss School hoeven ze niet alles
alleen te doen. Als ze  voor een goed idee en doorzettingsvermogen zorgen, dan helpen wij ze een eigen bedrijf op poten te
zetten. Samen werken we aan hun ondernemingsvaardigheden en aan maximaal resultaat! 
De Bissmiss School is een project van Importante, Centrum voor Emancipatie Den Haag, biedt een compleet traject en start op
31 maart 2011. Er is een beperkt aantal plaatsen, dus de motivatie, zelfkennis en wilskracht zijn van groot belang! Voor meer
informatie, zie http://www.importante.nl/index.html 

Europese topvrouwen 
Hoe maak je carrière in de politiek en het bedrijfsleven?
Het Europese Parlement kent met twaalf vrouwen van de in totaal vijfentwintig Nederlandse leden een representatieve
vertegenwoordiging van beide seksen. In het bedrijfsleven zijn er veel minder vrouwen in topfuncties. Op de honderdste
Internationale Vrouwendag, dinsdag 8 maart, spreken topvrouwen uit het bedrijfsleven en de politiek, in de Rode Hoed, over
oorzaak en gevolg. Niet alleen in Amsterdam, maar in alle overige hoofdsteden van Europese lidstaten vinden op Internationale
vrouwendag vergelijkbare debatten plaats.
Datum: 8 maart. 
Aanvang: 20.00 uur, café open 19.00 uur. 
Organisatie: de Rode Hoed i.s.m. het Europees Parlement Bureau. 
Toegang gratis: aanmelden via receptie@rodehoed.nl, aan de kassa of telefonisch via 020-6385606. Informatie:
www.rodehoed.nl en (020) 6385606

Tentoonstelling vredesvrouwen
Van 5 t/m 19 maart van 13.00-16.00 uur, en op 17 maart ook van 17.30-19.30 uur is de tentoonstelling 1000 Vredesvrouwen uit
alle werelddelen te bezoeken in Zwolle. 
Deze tentoonstelling geeft een indrukwekkend beeld van het veelzijdige werk van vrouwen wereldwijd voor vrede en
mensenrechten. Op 17 maart is er een bijeenkomst voor alle Zwolse vrouwen over inspiratie in eigen geloofskring. 
De tentoonstelling is in de Doopsgezinde kerk, Wolweverstraat 9, Zwolle.

Vrouwen in beeld
De Indonesische kunstenares Trees Utama exposeert van 6 maart tot 10 april haar beelden en schilderijen. De kunstwerken zijn
te koop en de opbrangst komt ten goede aan het project Sisters for Sisters -  Indonesië. 
Op zondag 13 maart is de feestelijke opening. 
Plaats: Cultureel Centrum Orion, Wollefoppenweg 91a, Rotterdam-Zevenkamp. 
Toegang is gratis. Aanmelden noodzakelijk via telefoon (010) 4204480.

Annie-Romein-Verschoorlezing door Annemiek Richters
"Oorlogsgeweld tegen vrouwen: gevolgen, overlevingskracht en internationale solidariteit"
Donderdag 10 maart 2011
20.00 uur, koffie vanaf 19.30 uur
Academiegebouw, Groot Auditorium
Rapenburg 73, Leiden
De lezing is openbaar – aanmelden is niet nodig

E-Quality, hét kenniscentrum voor emancipatie, gezin en diversiteit viert op 11 maart in Utrecht Internationale Vrouwendag.Lees
meer: http://www.e-quality.nl/e-quality/pagina.asp?pagkey=145966&metkey=268

ECJ ruling against sex discrimination in insurances
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The European Court of Justice (ECJ) delivered its ruling in the Test-Achats case (C-236/09) concerning sex discrimination in
insurance premiums. The EUʼs highest Court ruled that different insurance premiums for women and men are not compatible
with the EU's Charter of Fundamental Rights. Member States are not allowed to derogate from the principle of equality between
women and men in their national legislation. The ʻopt outʼ clause in the Council's Directive 2004/113 on gender equality in access
to and supply of goods and services is thus illegal. As of 21 December 2012, no further differentiations in insurance premiums
and benefits for women and men will be permitted in the EU.
Lees meer:http://www.womenlobby.org/?lang=en

EAT & GREET met Ina Brouwer (Voorzitter landelijke brancheorganisatie MO groep Kinderopvang, voorheen Advocaat, Lid van
de Tweede Kamer, Directeur Emancipatiebeleid)
Is onze deeltijdtraditie een valkuil of een opstapje naar een nieuw patroon? Tijdens het etentje vertelt Ina over haar boek ʻAan
geen gehuurde borst werd ooit een kind gevoedʼ en kan je haar vragen stellen over haar werk, aanpak en tips om meer te
bereiken in je werk en leven.Er kan maar een beperkt aantal vrouwen deelnemen.
Locatie: Kasteeltje Hattem, Maastrichterweg 25,6041 NZ Roermond
Kosten: Keuzediner € 45,- excl. drank, incl. lezing
Datum: 14 april 2011, van 18.30u – 21.30u
Voor meer informatie: zie www.famnetwerk.nl

Kippenkaarten.
 
Er is een nieuwe versie van de kippenkaart  (ontwerp van Bets Joosen-Jansens) gedrukt. Nu als dubbele kaart met bijpassende
enveloppe. Afdelingen en leden kunnen deze (tegen betaling van verzendkosten) bij het secretariaat bestellen.
bureau@vrouwenbelangen.nl; Hierbij wel het gewenste aantal kaarten opgeven. Betaling van de verzendkosten graag aan de
penningmeester op rek. nr. 5130167, t.n.v. Ned. Ver. v. Vrouwenbelangen, o.v.v. porto kippenkaarten. 
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